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INTRODUCCION

Desde el Centro de Formacion Fundacion Sese, queremos ofrecer el mejor
servicio de formacion. Nuestra finalidad principal es ayudar a las empresas e
Instituciones en disponer de personas preparadas y formadas para afrontar Los

retos futuros.

Nuestros proyectos, estan orientados a la formacion y mejora profesional de las
personas. Gracias a la formacion in company, podemos seguir cumpliendo
nuestros objetivos.

En este catalogo ofrecemos la formacion que te ayudara a cumplir la normativa
legal en temas tan importantes como la Prevencion de Blanqueo de capitales,

politicas de igualdad, acoso e inclusion.
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- METODOLOGIA

La metodologia seleccionada es la modalidad de aprendizaje en linea (E-learning), con contenido GAMIFICADO, que facilita el
aprendizaje de los aspectos clave a tener en cuenta de una forma didactica y a traves de la historia como element

diferenciador ; siempre con el acompanamiento del tutor como guia y afianzamiento del contenido.

METODOLOGIA 100%

+ ONLINE GAMIFICADA

Contenidos interactivos, gamificados,

con retos, sorpresas, estrellas y niveles.
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- CATALOGO DE FORMACIONES

ACOSO LABORAL Y SEXUAL

L
o

LENGUAJE INCLUSIVO i IGUALDAD Y DIVERSIDAD

A través de situaciones reales, con conceptos A través de situaciones reales, con conceptos A través de situaciones reales, con conceptos
faciles de entender y actividades que permiten faciles de entender y actividades que permiten faciles de entender y actividades que
la asimilacion de la informacion, asi como la asimilacién de la informacion, asi como permiten la asimilacion de la informacion, asi
herramientas utiles para aplicar de forma herramientas Utiles para aplicar de forma como herramientas Utiles para aplicar de
efectiva lo aprendido en el curso. efectiva lo aprendido en el curso. forma efectiva lo aprendido en el curso.

CIBERSEGURIDAD j ) PBGYET

A través de una metafora , donde Andrés,

A través de una metéfora , donde una auditora . | | A través de una metafora , una empleada
acciona sin querer un pasadizo secreto y cae s P :
de Ciberseguridad elige al azar a dos personas , , p recioe una llamada con una propuesta
J J P en la guarida de un hacker. Debe salir de alli .
para que superen una auditoria un tanto , , turbia . Elena pertenece a un grupo de
para no ser inculpado de todos los delitos
peculiar. superheroes que lucha contra el fraude.

que tiene pensado cometer en su nombre



DURACION

PRECIO

15€

Alumno

FUNDACION S€5&

Centro de formacion

Lenguaje inclusivo:
Hacla una empresa tolerante

Este curso de Lenguaje inclusivo esta disefiado para formar y concienciar en la importancia de las
palabras, de cOmo podemos expresarnos de manera que todas las personas se sientan incluidas en el
entorno de trabajo.

e Mddulo 1. Rompiendo barreras: Introduccion al lenguaje inclusivo.

¢ Moddulo 2. Igualdad desde la palabra: Comunicacion, género y diversidad.

¢ Mddulo 3. Transformando laimagen empresarial: Comunicacidon corporativa inclusiva.

e Moddulo 4. Hablar sin excluir: Recomendaciones practicas para el dia a dia.

¢ Moddulo 5. Casos reales: Laigualdad en la comunicacion empresarial

¢ Moddulo 6. Desafiando estereotipos: ElL impacto del lenguaje en el liderazgo, la diversidad
y las relaciones laborales.

¢ Moddulo 7. Mas alla de lo empresarial: Aplicar el Lenguaje inclusivo en la vida cotidiana.

@h Teleformacion 100% BONIFICABLE FUNDAE
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Reglamento General
de Proteccion de Datos

Este curso de RGPD esta disenado para dar formar y concienciar en los conceptos basicos y mas
importantes a cumplir en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

¢ Moddulo 1. Introduccidn: todo comienza con la agenda y la estanteria.
* Mddulo 2. El ladron, un Codigo y el marco normativo en la proteccion de datos.
e Mddulo 3. Como el hacker se salta las bases legitimas y qué es un dato de caracter

personal.
. ¢ Moddulo 4. La misteriosa caja de seguridad, el extrano archivador y como afectan los roles
DURACION PRECIO .
en el tratamiento de los datos.

e Mddulo 5.. El extrano ruido, Los derechos de los interesados, la tablet y las sanciones...
1 5 :e e Moddulo 6. El desenlace

@h Teleformacion 100% BONIFICABLE FUNDAE

Alumno
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Acoso Laboral y Sexual.
Hacla una empresa segura

Este curso de Acoso esta disenado para formar y concienciar en la importancia de evitar el acoso, de
identificarlo y de activar los protocolos de actuacion en situaciones no deseadas.

e Moddulo 1. Entornos de trabajo libres de violencia.
¢ Modulo 2. Lo que debes saber para identificarlo.
¢ Moddulo 3. Actuando a tiempo, procedimientos frente al acoso Llaboral.
¢ Moddulo 4. Acoso sexual y por razén de sexo: Rompiendo el silencio.
¢ Moddulo 5. Prevencion y actuacion: Como proteger y actuar.
¢ Moddulo 6. Casosrealesy lecciones para el futuro.
e Moddulo 7. Herramientas: Construyendo un ambiente libre de acoso.

@h Teleformacion 100% BONIFICABLE FUNDAE

DURACION

15€

Alumno




FUNDACION S€5&

Centro de formacion

lgualdad y Diversidad:
Hacla una empresa inclusiva

Este curso de Igualdad esta disefiado para formar y concienciar en la importancia de tener una cultura
empresarial que promueve la igualdad de género y que fomenta la tolerancia, el respeto y el
crecimiento personal y profesional de todas las personas.

* Mddulo 1. Introduccion a la igualdad.
e Modulo 2. Estereotipos y roles de género.
¢ Mddulo 3. Conciliaciéon y corresponsabilidad.
e Moddulo 4. Brecha salarial y techo de cristal.
¢ Moddulo 5. Igualdad y diversidad en el colectivo LGBTI.
¢ Mddulo 6. Politicas de igualdad en la empresa.

e Mddulo 7. Aplicacion practica de laigualdad.

@h Teleformacion 100% BONIFICABLE FUNDAE

DURACION

15€

Alumno
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Ciberseguridad

Este curso de Ciberseguridad esta disenado para dar formar y concienciar en Llos riesgos y medidas de
seguridad que se deben tener en cuenta para evitar y detectar ciberataques.

¢ Modulo 1. Clasificar lainformacion.

¢ Modulo 2. Tipos de ataques y ejemplos.

e Moddulo 3. Malware.

e Mddulo 4. Seguridad en el puesto de trabajo.

. ¢ Moddulo 5. Comunicaciones seguras.
¢ Moddulo 6. Riesgos de la lA.
e Mddulo 7. Fugas de informacion.
1 5 :e ¢ Moddulo 8. Seguridad en teléfonos moviles.
e Mddulo 9. Plan de crisis.

Alumno

@h Teleformacion 100% BONIFICABLE FUNDAE
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Prevencion del
Blangqueo de Capitales y Financiacion
del Terrorismo

Este curso de PBC y FT esta disenado para dar formar y concienciar en los riesgos y medidas que se
llevan a cabo para combatir el fraude en la empresa , siendo las personas las responsables de
mantener la integridad corporativa.

e Mddulo 1. La AliAnza investiga sobre las diferencias entre el BCy laFT

¢ Moddulo 2. Laindecision de la AliAnza y el marco legal.

e Mddulo 3. El plan de la AliAnza, la normativa internay la organizacion del sujeto obligado

¢ Mddulo 4. La misteriosa caja de seguridad, el extrano archivador y cdmo afectan los roles
en el tratamiento de los datos.

¢ Mddulo 5. Postcréditos

@h Teleformacion 100% BONIFICABLE FUNDAE
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https://formacionfundacionsese.com/solicitud-informacion/

